
 
 

Программа учебно-методического семинара 
 
 

Дата 

проведения: 

Место 

проведения: 

20 сентября 2018 года 

 

г. Приозерск, ул. Ленина, д.36 

Категория 

участников 

семинара  

- субъекты или представители субъектов малого, 

среднего бизнеса Ленинградской области; 

- представители организаций инфраструктуры 

поддержки предпринимательства Ленинградской 

области; 

- представители общественных организаций                                 

и объединений предпринимателей; 

- представители администраций муниципальных 

образований Ленинградской области, курирующие 

вопросы развития малого, среднего бизнеса; 

- представители контрольно-надзорных органов                           

и ресурсоснабжающих организаций; 

- сотрудники комитета по развитию малого, среднего 

бизнеса     и потребительского рынка Ленинградской 

области; 

- сотрудники Государственного казенного учреждения 

Ленинградской области «Ленинградский областной 

центр поддержки предпринимательства». 

 

Режим 

занятий: 

4 академических часа в течение 1 рабочего дня 

 

Форма 

обучения: 

Очная  

 

Выдаваемый 

документ: 

Сертификат о прохождении семинара 

 



   

11.00-12-30   Основные преимущества управления по целям 
(теоретическая часть и практическое задание 
по формирования навыка/умения). 

 Анализ примеров российского и зарубежного 
опыта (теоретическая часть и практическое 
задание по формирования навыка/умения). 

 Основные подходы к иерархии целей. 
Варианты каскада целей (теоретическая часть 
и практическое задание по формирования 
навыка/умения). 

 Переформирование общих идей в конкретные 
цели (теоретическая часть и практическое 
задание по формирования навыка/умения). 

 Приоритеты и их формирование 
(теоретическая часть и практическое задание 
по формирования навыка/умения). 

 

 

 

12-30-13-00 

 

Перерыв  

 

 

13-00-14-30 

 

 Адаптивный менеджмент применительно к 
специфике цели и сотрудника (теоретическая 
часть и практическое задание по формирования 
навыка/умения). 

 Постановка цели и мотивация (теоретическая 
часть и практическое задание по формирования 
навыка/умения). 

 Контроль при MBO (теоретическая часть и 
практическое задание по формирования 
навыка/умения). 

 MBO как метод оценки и мотивации персонала: 

 Построение комплексного цикла 
стратегического управление персоналом 
организации в соответствии с MBO 
(теоретическая часть и практическое задание 
по формирования навыка/умения). 

 
 
 
 

 

 



14-30-14-40 

 

 

 

 

Информация об информационно-маркетинговой 
поддержке АО «Корпорация «МСП» для субъектов 
малого, среднего бизнеса и преимуществах 
зарегистрированных пользователей 
информационных ресурсов, о порядке регистрации 
на информационных ресурсах Корпорации МСП. 

 

14-40-15-00 Выдача сертификатов 
 
 

 

Докладчики – Стецюнич Юлия Николаевна,  кандидат 
экономических наук, доцент кафедры экономики и 
управления ГАОУ ВО ЛО «ЛГУ им. А.С. Пушкина»; 

– Бушенева Юлия Ивановна, кандидат политических 
наук, доцент кафедры экономики и управления ГАОУ 
ВО ЛО «ЛГУ им. А.С. Пушкина»; 

– Афанасьев Кирилл Станиславович, кандидат 
философских наук, доцент кафедры управления 
персоналом  ГАОУ ВО ЛО «ЛГУ им. А.С. Пушкина». 

 

 

 

 
 


